TERRA DELLE SIRENE S.p.A.

Servizi Ecoambientali e del Territorio
IN LIQUIDAZIONE

Massa Lubrense, li 19 dicembre 2014
Prot. 585/2014/lg/ra
Spettle Soluzioni sri (www.entionline.it)
Via Oberdan, n. 140
20128 Brescia

RACCOMANDATA A MANO

Oggetto: affidamento servizio di erogazione di n.4 corsi on line in materia di anticorruzions ex L. 190/2012
CIG X71126B627

Con riferimento all'oggetto, Vi comunichiamo l'affidamento del servizio di erogazione di n.4 corsi on line in materia di
anticorruzione ex L. 190/2012 - CIG X71126B627 - mediante affidamento diretto di cui all'art. 125 def D.Lgs. 163/06 e
s.m.i., comma 11 e 12 in uno al regolamento interno ex articolo 125 del D.Lgs 163/06 e s.m.i. approvato con delibera
CDA del 17/01/2011 e successivamente adottato dal Collegio dei Liguidatori,

Cid premesso, facendo riferimento alla Vs. offerta del 18/12/2014 si stabilisce e conferma quanto segue:

1. L'affidamento & relativo alle seguenti attivita: erogazione in modalith FAD di un ciclo annuale di nd corsi in
materia di anticorruzione: Corso n. 1: Anticorruzione e trasparenza negli appalti di favori pubblici (Durata: 3 ore) Corso n. 2:
Appali of forniture & servizi: strafegie di gara anticorruzions{Durata: 3 ore} Corso n. 3: Il confraste del fenomano corruftivo
nelle autorizzazioni e concessioni, nellerogazions di contributi, sussidi e vaniaggi economici in genere e nei concorsi e prove
seleffive (Durata: 4 org) Corso n. 4: Il fenomeno della corruzions: misure di prevenzione e misure di repressione. Dalla
trasparenza e daffefica del dipsndenfe pubblico alfe sanzioni disciplinari e del codice penale. Le nuove forme di
responsabilita {Durata: 4 ore);

Il costo complessivo per il servizio in oggetto sara pari ad € 450,00 olfre iva;

Il pagamento avverra a mezzo bonifico bancario su conto corente dedicato;

La fattura dovra essere intestata a: Terra delle Sirene S.p.A. In liquidazione, Largo Vescovado 2, 80061 Massa
Lubrense {NA), inviata alla sede amministrativa di Via Reola, 7 ¢/o antica Residenza Cerulli - loc. Sant'Agata
sui Due Golfi, 80061 Massa Lubrense (NA) e riportare il CiG: X711268627;

5. L'Azienda dovra aggiomare, gualora non abbia ancora provveduto, la propria iscrizione alAlbo Fornitori di

Codesta Societd, mediante accesso al sito www.terradellesirenespa.com;

6. Laffidatario del servizio, al fine di poter assolvere agli obblighi di tracciabilitd dei movimenti finanziari previsti
dall'art.3 della legge n.136/2010 ed allo scopo di adeguare gli affidamenti in corso alle disposizioni della
medesima legge nonché ai chiarimenti forniti dal DL n.187/2010 e dalla determinazione dell’AVCP n.8/2010 del
18/11/2010, dovra comunicare entro 10 giomi dall'affidamento del servizio, I'attivazione o l'utilizzo di conto
corrente dedicato alla commessa di cui alfoggetto specificando il relativo CIG, ed avendo cura di indicare i dati
identificativi del conto corrente, intestatario del conto corrente e persone delegate ad operare.

Ai sensi dellart.8 delia legge n.241/1990, si rende noto che responsabile del procedimento & il Dr. Rosario Apreda
domiciliato per la presente procedura in Massa Lubrense (NA) alla Via Reola n.7 cfo Antica Residenza Cerulli {loc.
SantAgata sui  due  golfi) - tel.  081/8780630 fax  081/8085085 e-mail  aziendale:
rosarioapreda@terradellesirenespa.com.
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TERRA DELLE SIRENE S.p.A.

Servizi Ecoambientali e del Territorio
IN LIQUIDAZIONE

Massa Lubrense, li 19 dicembre 2014
Prot. 585/2014/lgfra

Oggetfo: formazione anticortuzione. Acquisto ciclo di n.4 corsi on line

[L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Visto
- lo stato di scioglimento e messa in liquidazione della Societa

Considerato

- che il socio pubblico Comune di Massa Lubrense ha espressamente richiesto, in considerazione della sua
natura di servizio pubblico non interrompibile, con nofa prot. 28078 del 20/12/2012, l'erogazione in
continuita dei servizi di igiene urbana sul suo territorio comunale;

- che tale richiesta risulta compatibile con le previsioni normative di cui Legge 27 dicembre 2013, n. 147 (c.d.
“Legge di Stabilita 20147) ed al D.L. 30 dicembre 2013, n. 150 (c.d. “Milleproroghe™} che hanno inciso
profondamente sui contenuti del DL 78/2010. Tanto nelle more dell'affidamento del servizio della gestione
integrata dei rifiuti da parte dell'Autorita d'Ambito ai sensi dell'art. 202 del DLGS 152/2006 e ss.mm.ii. e
della L.R. 5/2014 pubblicata sul BUR Campania n. 7 del 27/1/2014 e relativa al riordino del servizio di
gestione rifiuti urbani e assimilati in Campania;

-~ che i servizi svolti dalla Societa rivestono la natura di servizio pubblico essenziale non interrompibile;

Rilevato

- cheiliquidatori della Societa, con verbale del 11 aprile 2013, hanno convenuto sulla necessita di rivedere il
regolamento per gli acquisti in economia, anche in considerazione degli obblighi sottesi al decreto
Spending Review due (DL 52/2012) e relativi alla razionalizzazione della spesa per acquisti di beni e
servizi utilizzando lo strumento de! MEPA (mercato elettronico della pubblica amministrazione} e che tale
atfivita & in corso;

- di non aver potuto comunque utilizzare il Mercato elettronico della pubblica amministrazione in quanto |l
bene/servizio non risulta presente nelle categorie ivi contemplate;

Considerato

- che il 28/11/2012 & entrata in vigore la legge 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” che obbliga (articolo 1, comma
8) tutte le amministrazioni pubbliche di approvare il proprio Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione (PTPC) nellambito del quale devono, anche, essere definite le procedure appropriate per
formare i dipendenti destinati che operano nei settori “a rischio corruzione” ed in generale pongono in
essere attivita nelle quali il rischio illecifo penale & pili alte. La mancata predisposizione del piano e la
mancata adozione delle procedure per la selezione e 1a formazione dei dipendenti costituiscono elementi di
valutazione negafiva nell'individuazione delle responsabilita dei dirigenti.

Atteso

- che l'art. 24-bis delta L.114/2014 dispone l'obbligo per le societa a partecipazione pubblica di adottare i
modelli organizzativi ex D.Lgs. 231/01, di ampliare gli stessi nella parte che attiene i reati contro la
Pubblica Amministrazione, e di predisporre un propric Piano Anticorruzione, anche per dette societa sorge
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TERRA DELLE SIRENE S.p.A.

Servizi Ecoambientali e del Territorio

IN LIQUIDAZIONE
Fobbligo di adottare i Modelli di organizzazione, gestione e controllo, con la nomina delOrganismo di
Vigilanza, e di predisporre un Piano Anticorruzione con la nomina del relativo responsabile e che quindi
anche per le societd a partecipazione pubblica, vi & Fobbligo di predisporre un corso di formazione ex L.
190/2012 ed ex D.Lgs. 231/2001 per i propri dipendenti;
Riscontrata
- lanecessita di procedere alla realizzazione di un intervento formativo nel merito;
Vista
- l'applicabilita della disciplina delle forniture in economia, ai sensi dell'art. 125 del DLGS 163/2008 {Codice
degli Appalti) e del regolamento intemo per gli acquisti in economia, approvato con deliberazione del CDA
del 16/01/2011, con riguardo alla specifica esigenza di garantire il servizio di trasporto dei rifiuti differenziati
secchi;
I'art.330 def DPR 207/2010 che prevede il ricorso alle procedure di acquisto in economia nelle ipotesi
tassativamente indicate all'articolo 125 del codice, nonché delle ipotesi specificate in regolamenti o in atti
amministrativi generali di attuazione emanati da ciascuna stazione appaltante con riguardo alle proprie
specifiche esigenze, ai sensi dellarticolo 125, comma 10, del codice;
Acquisito altresi
- inprocedura SMART CIG il CIG X71126B627
Richiesti
- preventivi di offerta ad enti di formazione dotati di programmi formativi ad hoc (UniPegaso, PromoPA
Fondazione, Soluzioni St Enti on line)
Acquisiti
- ipreventivi pervenuti (Unipegaso e Soluzioni SRL) ¢ le relative quotazioni;
Vista

- Tofferta di Soluzioni st {www.entionline.it) con sede in Via Oberdan, n. 140 - 20128 Brescia con la
previsione di un ciclo annuale di 4 corsi: Corso n. 1: Anficorruzione e trasparenza negli appafti df lavori
pubblici (Durata: 3 ore) Corso n. 2: Appalti di fomiture e servizi: strategie di gara anticorruzione(Durata: 3
ore) Corso n. 3: If contrasto del fenomeno corruttivo nelle autorizzazioni e concessioni, nellerogazions df
contributi, sussidi e vantaggi economici in genere e nef concorsi e prove seleftive {Durata: 4 ore} Corso n,
4: I fenomeno della corruzione: misure di prevenzione e misure di repressione. Dalla trasparenza e
dall'etica del dipendente pubblico alle sanzioni disciplinari e del codice penale. Le nuove forme i
responsabitith (Durata: 4 ore);

Provvede

- ad affidare alla Ditta Soluzioni st (www.entionline.it) il servizio di erogazione di un ciclo annuale di n.4 corsi

on line al costo previsto di euro 450,00 oltre iva;

Ai sensi dellart.8 della legge n.241/1990, giusto verbale dei fiquidatori n.6 del 11 aprile 2013, si rende noto che
responsabile del procedimento & if Dr. Rosario Apreda domiciliato per la presente procedura in Massa Lubrense (NA)
ala Via Severo Caputo, 14 - tel. 081/8780630 fax 081/8085085 e-mail  aziendale:

rosaricapreda@terradellesirenespa.com.
Il Re onsabile del Pr. ediment%
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VIARE VIA FAX AL NUMERO: 02/87366244 oppure al numero: 030/7833052

in alternativa, inviare per e-mail a: info@entionline.it
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Iocale, in quantg ¥attivita di formazione verso tali soggetti & esente da IVA ai

sensi dell'arf14, c. 10, Legge 537/1993.
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Abbonamento friennale con sconto 10 % sul prezzo di listino
barrare se l'ente desidera un abbonamento triennale (con sconto del 10 % sui prezzi sopra viportati):

(3 il presente ordine deve intendersi riferito ad un abbonamento di durata triennale con
fatturazione annuale

I programmi completi di tutti i corsi, con i C.V, dei relatori, possono essere visionati dal

banner “I nostri servizi”

, nella parte destra del sito www.entionline.it, oppuye possono
essere richiesti all'agente di zona o scrivendo a servizi@entionline.it . Elenco dei corsit:

Corson. 1. Anticorruzione e trasparenza negli appalti di lavori pubblici.
Durata: 3 ore - Destinatari: personale degli Uffici Tecnici o comunque preposti ai LLPP.

Corson.2: Appalti di forniture e servizi: strategie di gara anticorruzione.

Durata: 3 ore - Destinatari: personale preposto alle gare ed agli acquisti in genere di beni e servizi

Corso n. 3: Il contrasto del fenomeno corruttivo nelle autorizzazioni e concessioni, nell'erogazione
di contributi, sussidi e vantaggi economici in genere e nei concorsi e prove selettive.
Durata: 4 ore - Destinatari: personale dell'ente preposto a tali procedimenti.

Corso 1. 4. Il fenomeno della corruzione: misure di prevenzione e misure di repressione. Dalla
trasparenza e dall'etica del dipendente pubblico alle sanzioni disciplinari e del codice penale. Le

nuove forme di responsabilita.

Durata: 4 ore - Destinatari: tutto il personale dell'ente.




/TARE VIA FAX AL NUMERO. 02/87366244 oppure al rumero: 030/7833052

in alternativa, inviare per e-mail a: info@entionline.it

resente pacchetto & l'unica modalita di acquisto dei corsi, che non verranno venduti
golarmente e non potranno essere acquistati tramite i crediti della FORMAZIONE on-line.

ATTENZIONE: | prezzi sopra indicati devono intendersi a server, indipendentemente dal numero
di dipendenti ed al numero di PC che ne usufruiscono, purche i PC siano collegati al medesimo
server; il sistema verifica i server collegati, per cui, qualora per motivi eccezionali si intenda far
collegare anche un secondo server o un PC non collegato con il server principale (ad esempio, si
intende seguire il corso anche da casa), dovete avvertire i nostri uffici.

Alla trasmissione del presente ordine seguira una conferma d'ordine con la consegna di un‘unica
password di accesso del Comune, che avra durata illimitata. '

L'accesso ai corsi avviene dalla sezione FORMAZIONE (menit di sinistra) del sito
www.entionline.it .

Tl materiale didattico & interamente scaricabile dalla pagina di visione del corso.

A richiesta, Entionline fornisce anche corsi di formazione personalizzati presso l'ente o presso enti
associati, oltre alla predisposizione degli altri adempimenti inerenti I'anticorruzione.

Impegno: det. n. del : intervento
('impegno pud essere comunicato anche successivamente all’ordine}

Le modalita di pagamento del presente ordine verranno indicate nella fattura cheasferra inoltrata
successivamente alla conferma d’ordine; il pagamento dovra avvenire entro 30 gg. dalla data della
fattura. .
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terradellesirene (CEQ)

Da: INFO - ENTIONLINE <info@entionline.it>
Inviato: giovedi 18 dicembre 2014 14:26

A: rosarioapreda@terradellesirenespa.com
Oggetto: FORMAZIONE ANTICORRUZIONE
Allegati: E23_Ordine_formazione_Anticorruzione.pdf;

Programma_Formazione_Anticorruzione.pdf

Buongiorno, ringraziandoVi, alleghiamo alla presente i moduli richiesti; informiamo che il
pacchetto relativo all'anticorruzione si compone di 4 corsi che non possono essere vendulti
separatamente.

Per poter fruire dei corsi &€ necessario avere a disposizione una connessione internet e dispositivi
audio installati sui pc dai quali saranno visionati i corsi.
Lattivazione del servizio avviene in 24-48 ore.

Per verificare la fattibilita del Vostro sistema, Vi consigliamo di accedere al nostro sito
www.entionline.it, cliccare in alto a sinistra sulla dicitura “FORMAZIONE ON LINE” e
successivamente cliccare su “vedi” in corrispondenza al codice corso S110 oppure
S111/5112/5113; infondo alla pagina che verra visualizzata potrete assistere al trailer del corso.

Abbiamo predisposto due modelli in formato Word, redatti dai nostri avvocati esperti della materia, al fine
di fornire al Responsabile anticorruzione un valido strumento per dimostrare il corretto adempimento
degli obblighi formativi inerenti I"anticorruzione:

- circolare che il Responsabile anticorruzione pud utilizzare per mettere if corso a disposizione dei
dipendenti e richiederne la visione;

- dichiarazione che pud essere richiesta ai dipendenti per documentare I'avvenuta visione del corso.

Cordiali saluti

Entionline

Soluzione srl unipersonale - Piazza IV Novembre, 4 - 20124 Milano - Tel. 030/2531939 - Fax 02/87366244 -
030/7833052 email: info@entionline.it

AVVERTENZE Al SENSI DEL DLGS 196/2003

Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica e/o nel/i file/s allegato/i, sono da considerarsi
strettamente riservate. Il loro utilizzo & consentito esclusivamente at destinatario del messaggio, per le

finalita indicate nel messaggio stesso. Qualora riceveste guesto messaggio senza esserne il destinatario, Vi
preghiamo cortesemente di darcene notizia via e-mail e di procedere alla distruzione de! messaggio stesso,
cancellandolo dai Vostro sistema; costituisce comportamento contrario ai principi dettati dal Digs. 196/2003 il
trattenere il messaggio stesso, divulgario anche in parte, distribuirlo ad altri soggetti, copiarlo, od utilizzarlo per
finalita diverse.
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Corso n.1: Anticorruzione e trasparenza negli appalti di lavori pubblici.
Durata: 3 ore - Destinatari: personale degli Uffici Tecnici o comunque preposti ai LLPP.

Argomenti trattati:
< il vademecum dell’ Antitrust in materia di corruzione negli appalti; la legge 190/2012 e gli appalti; il
decreto trasparenza, il sistema dei controlH interni e le gare d’appalto;
i requisiti di partecipazione e di qualificazione (appalti fino a 150.000 euro, appalti SOA, appalti oltre i
20.658.000 euro);
= i raggruppamenti temporanei di concorrenti, 'avvalimento dei requisiti;
I'offerta economicamente pilt vantaggiosa per contrastare le “cordate”;
il seggio di gara e la commissione giudicatrice, i lavori della commissione;
le offerte anomale, la procedura di valutazione dell’anomalia, Yesclusione automatica;
I'aggiudicazione, la verifica dei requisiti, la documentazione antimafia, il DURC;
il contratto, I'avvio dell’esecuzione per motivi d'urgenza;
le varianti in corso d’opera, il subappalto, i cottimi, i noli.

b b et A

Relatore:
Dott. Omar Gozzoli - Segretario comunale, autore di numerose pubblicazioni inerenti 'amministrazione
degli enti locali, formatore personale enti locali, esperto anticorruzione Entionline.

Corson.2: Appalti di forniture e servizi: strategie di gara anticorruzione.
Durata: 3 ore - Destinatari: personale preposto alle gare ed agli acquisti in genere di beni e servizi

Argomenti trat{ati:

< il vademecum dell’ Antitrust in materia di corruzione negli appalti, la legge 190/2012 e gli appalti, il
decreto trasparenza, il sistema dei controlli interni e le gare d’appalto;

i 1 requisiti di partecipazione generali, i requisiti di idoneita professionale, di capacitd economico-
finanziaria e tecnico professionale;

i I'avvalimento dei requisiti, il subappalto: limitazioni, esclusioni;

== la strategia di gara, I'offerta economicamente pitt vantaggiosa, i criteri di valutazione delle offerte, i
coefficienti, i pesi, i punteggi;

g« 1'Allegato P del DPR 207/2010: le modalita matematiche di valutazione delle offerte;

» la commissione giudicatrice, i lavori della commissione, sedute pubbliche e sedute segrete;

i« e offerte anomale, la procedura di valutazione dell’anomalia, I'esclusione;

« Vaggiudicazione provvisoria, definitiva, definitiva efficace; verifica dei requisiti, documentazione
antimafia, DURC; il contratto.

Relatore:
Dott. Omar Gozzoli - Segretario comunale, autore di numerose pubblicazioni inerenti l'amministrazione
degli enti locali, formatore personale enti locali, esperto anticorruzione Entionline.

Corso n. 3: Il contrasto del fenomeno corruttivo nelle autorizzazioni e concessioni,
nell'erogazione di contributi, sussidi e vantaggi economici in genere e nei concorsi e
prove selettive,

Durata: 4 ore - Destinatari: personale dell’ente preposto a tali procedimenti.
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Argomenti tratfati:

wi autorizzazioni e concessioni, l'erogazione di contributi e vantaggi economici, concorsi e prove
selettive quali attivita di rischio di corruzione;

< le modalita di erogazione di contributi, sussidi e vantaggi economici secondo l'art. 12 della legge
241/1990;

«f« contributi economici e materiali;

< |’albo dei beneficiari;

< il regolamento per la disciplina dei contributi;

wix  la competenza dei dirigenti, della giunta, del consiglio;

% analisi del fenomeno corruttivo e tecniche di contrasto: Ia legge 190/2012, il decreto trasparenza, il
sistema dei controlli interni, la formazione e la riduzione della discrezionalita;

«f  ]e Pronunce della Corte dei Conti.

Relatori:

Avv. Nadia Cora: esperto di diritto e processo amministrativo, nonché di responsabilita amministrativo-
contabile e di processo davanti alla Corte dei Conti; esperta di diritto civile pubblico e di processo civile;
docente e formatore per la P.A. e gli enti locali; esperto anticorruzione Entionline.

Avv. Guido Paratico: esperto di diritto e processo amministrativo e penale-amministrativo; docente e
formatore per la P.A. e gli enti locali; esperto anticorruzione Entionline.

Corso n. 4 Il fenomeno della corruzione: misure di prevenzione e misure di
repressione. Dalla trasparenza e dall'etica del dipendente pubblico alle sanzioni

disciplinari e del codice penale. Le nuove forme di responsabilita.
Durata: 4 ore - Destinatari: tutto il personale dell'ente.

Argomenti trattati:

=& il fenomeno corruttivo e la legge 190/2012;

% le misure di prevenzione: trasparenza, codice deontologico e sistema dei valori, formazione continua
e obbligatoria, riduzione della discrezionalita e altre misure;

»= e misure di repressione introdotte dalla legge 190/2012;

=5 il PNA e il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione ;

<& |a responsabilith del dipendente pubblico: amministrava, amministrava-contabile, civile e penale;
£ Je nuove forme di responsabilita davanti alla Corte dei Conti;

& il codice disciplinate, rapporto tra procedimento disciplinare ed azione penale;

=6 i delitti contro la PA nel Codice Penale, le sanzioni, le aggravanti generali e speciali;

& il codice disciplinare, rapporto tra procedimento disciplinare ed azione penale;

= il codice deontologico, il sistema dei valori nell’azione pubblica,

Relatori:

Avv. Nadia Cora: esperto di diritto e processo amministrativo, nonché di responsabilita amministrativo-
contabile e di processo davanti alla Corte dei Conti; esperta di diritto civile pubblico e di processo civile;
docente e formatore per la P.A. e gli enti locali; esperto anticorruzione Entionline.

Avv. Guido Paratico: esperto di diritto e processo amministrativo e penale-amministrativo; docente e
formatore per la P.A. e gli enti locali; esperto anticorruzione Entionline.
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PEGASO

Universitd Telematica

Alla. c.a. Dott. Rosario Apreda
Responsabile Anticorruzione

Terra delle Sirene S.p.A.

PROPOSTA FORMAZIONE LEGGE ANTICORRUZIONE EX 1..190/2012
SOCIETA’ A PARTECIPAZIONE PUBBLICA

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, obbliga
(articolo 1, comma 8) tutte le amministrazioni pubbliche di approvare il proprio
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PTPC) nell’ambito del
quale devono, anche, essere definite le procedure appropriate per formare 1 dipendenti
destinati che operano nei settori “a rischio corruzione” ed in generale pongono in
essere attivitd nelle quali il rischio illecito penale ¢ piu alto. La mancata
predisposizione del piano e la mancata adozione delle procedure per la selezione e la
formazione dei dipendenti costituiscono elementi di valutazione negativa
nell’individuazione delle responsabilita dei dirigenti.

Atteso che D’art. 24-bis della 1..114/2014 dispone 1’obbligo per le societa a
partecipazione pubblica di adottare i modelli organizzativi ex D.Lgs. 231/01, di
ampliare gli stessi nella parte che attiene i reati contro la Pubblica Amministrazione,
¢ di predisporre un proprio Piano Anticorruzione, anche per dette societa sorge
I’obbligo di adottare i Modelli di organizzazione, gestione e controllo, con la nomina
dell’Organismo di Vigilanza, e di predisporre un Piano Anticorruzione con la nomina
del relativo responsabile.




Pertanto, anche per le societa a partecipazione pubblica, vi & 1’obbligo di predisporre
un corso di formazione ex L. 190/2012 ed ex D.Lgs. 231/2001 per i propri
dipendenti.

Sulla base delle esigenze prospettate dal Responsabile Anticorruzione della societa
Terra delle Sirene Spa, partecipata del Comune di Massa Lubrense, I’Universita
Telematica Pegaso propone la formazione del personale al costo di € 1200 suddivisa
nel modo seguente' :

MODULO 1: (3 ORE)

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE; PIANO ANTICORRUZIONE E
SOGGETTI INCARICATI ALLA PREVENZIONE

il fenomeno corruttivo ¢ la legge 190/2012;

le misure di prevenzione: trasparenza, codice deontologico e sistema dei valori,
formazione continua e obbligatoria, riduzione della discrezionalita e altre
misure;

le misure di repressione introdotte dalla legge 190/2012;

il piano Anticorruzione e 1’aggiornamento annuale;

il responsabile della prevenzione della corruzione;

individuazione, analisi e riduzione del rischio corrttivo,

MODULO 2: (3 ORE)

TRASPARENZA

il Programma Triennale Trasparenza e Integrita (PTTI) e aggiornamento
annuale;

il processo di attuazione del programma: misure organizzative volte a garantire
la regolarita dei flussi informativi, i responsabili della trasmissione e
pubblicazione dei dati;

la tenuta del sito web;

art. 14 d.lgs n. 33/2013: obblighi di pubblicazione concernenti i componenti
degli organi di indirizzo politico;

misure di monitoraggio e vigilanza sull’attuazione degli obblighi di
trasparenza: le sanzioni.

! 5} fa presente che | moduli, ognuno di 3 ore, possono essere trattati nel corso della stessa giornata, predisponendo,
guindi, due glornate totali di formazione ognuna della durata di 6 ore.




MODULO 3: (3 ORE)

NOZIONI GENERALI DEL D.LGS. 231/2001; LE FATTISPECIE DI REATO
PREVISTE DAL LEGISLATORE E LE SANZIONI

- Nozione di “responsabilitd amministrativa degli enti”;

- Evoluzione della normativa in tema di responsabilitd da reato delle persone
giuridiche;

- Destinatari e ambito di applicazione;

- Le fattispecie di reato previste dal legislatore;

- Letipologie di reato:

reati contro la Pubblica Amministrazione;

reati di falso nummario;

reati societari;

reati con finalita di terrorismo o di eversione dell’ordine democratico;

reati contro la personalita individuale;

reati di abuso di mercato;

reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi
con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene ¢
della salute sul lavoro;

reati transnazionali;

reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di
provenienza illecita;

reati informatici, trattamento illecito di dati, attentato ad impianti di
pubblica utilita;

- Reati contro la proprieta intellettuale e di turbativa del commercio;
- Frodi e false comunicazioni in ambito agroalimentare;
- Associazione a delinquere;

- Definizione di rischio

MODULO 4: (3 ORE)

SANZIONI PREVISTE DAL D.LGS.231/2001 E SOGGETTI ATTIVI DEI
REATI; I PRESUPPOSTI DELLA RESPONSABILITA




Le tipologie di sanzioni previste:
-sanzioni interdittive;
-sanzioni pecuniatie;
-confisca;
Soggetti attivi del reato:
-soggetti in posizione apicale;
-soggetti in posizione subordinata
Interesse o vantaggio del soggetto che ha commesso il reato;

Esclusione della responsabilita:
- adozione ed attuazione di modelli di organizzazione e gestione idonei a
prevenire reati da parte dell’organo dirigente, prima della commissione
del fatto;
- elusione fraudolenta dei modelli di organizzazione e di gestione dei
soggetti apicali per la commissione del reato;
- omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’organismo di vigilanza;

Prof. Avv. Fabio Foglia Manzillo

Prof. Aggregato Diritto Penale

Universita Telematica Pegaso
Organismo di Vigilanza

ASIA S.p.A. e SAP.NA. S.p.A.




